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Swiadomi odpowiedzialnosci spotecznej, zwiagzanej z profilem naszej dziatalnosci, realizujac projekty oraz $wiadczac ustugi w zakresie
budownictwa, kierujemy sie zasadg najwyzszej jakos$ci dostarczanych produktdw. Zobowigzujemy sie stosowaé najlepsze praktyki rynkowe
w dziedzinie innowacyjnosci, kompetencji technicznych, stosowania specjalistycznego sprzetu oraz stworzenia odpowiednich warunkdéw pracy
pozwalajgcych na bezpieczne wykonywanie powierzonych zadan. Kultura naszej dziatalnosci opiera sie na uczciwosci oraz duchu wspdtpracy.
Kierujgc sie strategig firmy oraz majgc Swiadomos¢, iz realizacja naszych zatozen i ambicji zalezna jest w gtéwnej mierze od wzajemnych
pozytywnych relacji ze wszystkimi stronami zainteresowanymi, promujemy kulture zarzgdzania ukierunkowang na ich satysfakcje.

Majagc na uwadze sprawne funkcjonowanie catej firmy, prowadzimy konsekwentny proces doskonalenia zintegrowanego systemu zarzadzania
w oparciu o normy /SO 9001:2015 — System Zarzqdzania Jakoscig, ISO 14001:2015 — System Zarzqdzania Srodowiskiem, 1SO 45001:2018 — System
Zarzgdzania Bezpieczeristwem i Higienq Pracy, angazujac kierownictwo oraz pozostatych pracownikéw. Niniejszym zobowigzujemy sie:

©

2 % R D D D

monitorowac i identyfikowac ryzyka oraz szanse dotyczgce dziatalnosci Spoétki i jej procesdw, w szczegdlnosci w odniesieniu do aktualnej
sytuacji na rynku i na Swiecie;

wspiera¢ rozwdéj umiejetnosci pracownikéw, poprzez program ciggtych szkolen, z uwzglednieniem podstawowych aspektéw jakosci,
srodowiska i bezpieczerstwa pracy;

promowac synergie i wspotprace pomiedzy poszczegdlnymi obszarami MECE, budujgc kulture wspdlnej odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo, Srodowisko i zapewnienie jakosci przez wszystkich pracownikéw;

dokonywac oceny poziomu osigganych wynikéw i konkurencyjnosci firmy poprzez okreslanie i monitoring celéw;

budowaé¢ wiarygodnos¢ i marke firmy, poprzez ciggte doskonalenie proceséw gtdwnych, wsparcia oraz systematyczng
re-certyfikacje systemu zarzadzania;

rozwijaé i promowac partnerstwo z podwykonawcami, dostawcami i ustugodawcami w celu zapewnienia jakosci wdrazanych wymagan
i przedstawiania najbardziej efektywnych rozwigzan;

przestrzega¢ obowigzujgcych wymagan prawnych, odnoszacych sie do firmy i jej dziatalnosci oraz istotnych wymagan stron
zainteresowanych;

usprawniaé procesy gtdwne i realizacje ustug przyczyniajgc sie do zmniejszenia ilosci dziatan zrealizowanych niezgodnie
z wymaganiami.

Promujac kulture dziatalnosci, opartg na poszanowaniu srodowiska naturalnego, zobowigzujemy sie:
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Swiadomie zarzadzaé zasobami naturalnymi;

zapobiegac zanieczyszczeniom;

minimalizowac ilosci odpaddw, poprzez ich wtdrne wykorzystanie;
oszczednie wykorzystywac energie.

Budowanie bezpiecznego Srodowiska pracy stanowi nadrzedny cel naszej dziatalnosci. Jednym z filaréw bezpiecznego srodowiska jest zdrowie
psychiczne naszych pracownikdow. Wdrazamy zdecydowang polityke i skuteczne narzedzia, aby konsekwentnie wspieraé pozytywne postawy,
promowac witasciwe zachowania oraz eliminowad zidentyfikowane przyczyny. Dazac do statej poprawy w tych obszarach, zobowigzujemy sie:
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eliminowac zagrozenia i minimalizowac ryzyko zawodowe pracownikéw oraz podwykonawcow;

angazowac i konsultowaé z pracownikami kwestie bezpieczenstwa, higieny pracy i sSrodowiska;

prowadzi¢ dziatania profilaktyczne oraz wdrazaé rozwigzania techniczne, majgce na celu zapobieganie wypadkom chorobom zawodowym
oraz zdarzeniom potencjalnie wypadkowym;

tworzy¢ atmosfere otwartosci i wsparcia, aby pracownicy czuli sie swobodnie w wyrazaniu swoich obaw i potrzeb;

zwiekszac swiadomosé pracownikdow i ich przetozonych w kwestii zdrowia psychicznego;

Z powazaniem,

Maciej Michatek
Prezes Zarzqdu, CEO

Podpis na formularzu zatwierdzen
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